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Con todos los datos que tenemos y que estan al alcance de cualquiera,
podemos afirmar taxativamente que en Espafia existe un déficit de Médicos
importante, que aun es mas patente en determinadas especialidades médicas.
Pero al no existir un registro claro de la actividad laboral de los médicos en
Espafa, es muy dificil conocer el nUmero exacto de médicos existentes, tanto
en el sector publico como en el privado, como los dedicados a tareas de
investigacién, administrativas, labores en la industria farmacedtica, jubilados y

otras actividades que nada tienen que ver con el ejercicio de la medicina.

Hay célculos de que en Espafia hay alrededor de 205.000 médicos, pero son
calculos estimativos, que no distinguen el nimero de médicos que estan
realizando un ejercicio de la medicina de los que no lo estan haciendo. Segun
los datos facilitados por el anterior Ministro de Sanidad, en la actualidad faltan
3.200 médicos en Espafa, cifra que se incrementara hasta los 9.000 en el afio
2015, intensificandose hasta los 25.000 en el afio 2.025, cifras realmente
preocupantes dada la disminucion en la atencion sanitaria que todos los

ciudadanos sufririamos en caso de confirmarse estas estimaciones.



Los datos mas serios y fiables de que disponemos en la actualidad son los
facilitados por el Ministerio de Sanidad y Consumo en el documento “Oferta y
necesidades de especialistas médicos en Espafia (2008-2025)" que nos
sefalan la existencia de 165.170 médicos asistenciales (144.379 en ETC,
siendo ETC Equivalentes a Tiempo Completo, que es una unidad internacional
de medida que permite comparar distintos modelos organizativos, no
representa médicos-persona, sino la unidad que cubre una jornada completa
de trabajo), observamos un vacio o hueco de 40.000 médicos no dedicados a
la medicina asistencial. De estos médicos hay 161.967 médicos especialistas
(141.579 ETC), de los cuales 119.660 médicos especialistas (104.598 ETC)
trabajan para el Sistema Nacional de Salud. No podemos pasar por alto que el
40 % de estos médicos especialistas se jubilaran el los proximos 15 afos y el
sistema de formacion MIR no podria formar especialistas, si se mantiene como
hasta ahora el niumero de estudiantes que acceden a las Facultades de
Medicina. Por supuesto la homologacién de titulados extranjeros no podra
cubrir este déficit. Hay que resaltar que existen especialidades claramente mas

deficitarias y son la Pediatria, la Medicina de Familia y la Medicina del Trabajo.

Pero estoy seguro que muchos de estos datos ya seran de sobra conocidos por
sus sefiorias y entiendo que el motivo de mi comparecencia en esta Comision,
es por mi calidad de Presidente de la Sociedad Espafiola de Medicina y
Seguridad del Trabajo, que es una Sociedad Cientifica fundada en el afio 1955
y constituida por una federacion de sociedades autonémicas que agrupa a mas
de 3.200 socios, profesionales de la Medicina del Trabajo y de la Prevencion de

Riesgos Laborales, la mas numerosa y antigua del pais.

Nuestra especialidad se estd enfrentando a retos y problemas muy
importantes, uno de ellos es el desconocimiento oficial del nimero de
Especialistas en Medicina del Trabajo que serian necesarios para cubrir las
necesidades presentes y futuras. En el documento anteriormente citado “Oferta
y necesidades de especialistas médicos en Espafia (2008-2025)" llama
poderosamente la atencion y preocupa el hecho que se excluya del informe a la

Medicina del Trabajo, junto con las especialidades de Escuela, bastante



minoritarias a diferencia de la Medicina del Trabajo, como son la Hidrologia
Médica, la Medicina Legal y Forense y la Medicina de la Educacion Fisica y el
Deporte.

Si se desconocen las necesidades de médicos especialistas en Medicina del
Trabajo a medio y largo plazo, serd totalmente imposible efectuar una
planificacion de forma objetiva y razonable, para proceder a sentar las bases
de la solucion del grave problema de falta de médicos especialistas en
Medicina del Trabajo que padece actualmente en Espafia. Nunca se podra dar
una respuesta adecuada a un problema que se desconoce y que
aparentemente no se quiere conocer, ya que se ignora deliberadamente a la
Medicina de Trabajo en el estudio realizado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo.

No debemos olvidar que la Medicina del Trabajo estd encaminada a integrarse
mucho mas que actualmente en el Sistema Nacional de Salud, ya que es aqui
donde mayoritariamente se emiten los partes de baja y alta por contingencias
comunes Yy las propuestas de incapacidad, habitualmente con un
desconocimiento objetivo del puesto de trabajo que ocupa la persona
trabajadora y sobre todo de los riesgos especificos de ese trabajo. Una
identificacion precoz del riesgo, ademas de cumplir con la legislacion
preventiva laboral vigente, facilitard al Médico del Trabajo el establecimiento de
medidas de adecuacion del puesto de trabajo y la revision periddica de las
medidas adoptadas. Y todo esto lo ponemos en peligro ante la carencia de
profesionales y ante la ausencia de iniciativas serias y rigurosas para acabar
con esta situacion. También hemos de tener presente que el propio Ministerio
de Sanidad y Consumo en el programa formativo de la especialidad de
Medicina del Trabajo, aprobado por la Orden Ministerial de Sanidad y Consumo
1526/2005, establece que “la responsabilidad del Médico del Trabajo no debe
limitarse exclusivamente a vigilar la salud de los trabajadores y a proporcionar
la atencion sanitaria de urgencias en el lugar de trabajo, sino que también debe
extender su actividad a las enfermedades que se produzcan entre los

trabajadores, a formar e informar a los mismos, a promocionar la salud en el



lugar de trabajo, a investigar y analizar las posibles relaciones entre la
exposicion a los riesgos laborales y los perjuicios para la salud, proponiendo
medidas encaminadas a mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo”, en definitiva se trata de una especialidad médica de suma importancia,
probablemente de las que mas importancia tengan en la promocién de la salud

y la prevencion de las enfermedades.

Los calculos que tenemos hechos en la Sociedad Espafiola de Medicina y
Seguridad del Trabajo nos indican que actualmente existen en Espafia 6.800
médicos especialistas en Medicina del Trabajo o diplomados en Medicina de
Empresa, por tanto con la cualificacidbn necesaria para realizar su trabajo
cumpliendo los requisitos recogidos en la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales, Ley 31/1995. Las necesidades actuales superan los 10.000 médicos
especialistas en Medicina del Trabajo, por lo que nos encontramos con un
déficit que alcanza mas de 3.200 médicos de esta especialidad médica.

Para solucionar el problema de la falta de médicos especialistas en Medicina
del Trabajo, existen diferentes posibilidades de solucion pero so6lo hay una
solucion acertada. Entre las posibilidades que se barajan, tenemos una de la
que se estd hablando mucho Ultimamente y nos produce una gran
preocupacion y que consistiria de la habilitacion temporal para médicos que no
disponen de la titulacion ni de la formacion requerida por la Ley. De esta forma
se estaria aplicando una via alternativa para el ejercicio de la especialidad a la
formacion reglada via MIR, que al no tener las garantias de formacion
necesarias podria poner en peligro la salud de los trabajadores; podriamos
decir que se estaria volviendo al procedimiento extraordinario realizado hace
unos afios con la homologacion de los denominados MESTOS, continuando
con el problema a medio plazo, ya que no se estarian aplicando medidas serias
para solucionar el problema. Ademas si se utilizara este sistema se sacarian a
estos médicos de otras labores, con lo que se crearia un nuevo problema en
otros sectores de la medicina, al intentar mitigar el problema de la Medicina del
Trabajo. En todo caso, si se planteara la posibilidad de utilizar este

procedimiento, antes de pensar en el sistema de acceso a esta via, se deberia



contar con las sociedades cientificas mas importantes de la especialidad, con

el fin de intentar que se mantuvieran unos minimos de calidad asistencial.

Es por ello por lo que estamos seguros que la Unica propuesta buena para
solucionar el déficit de médicos especialistas en Medicina del Trabajo, pasa por
incrementar el nimero de plazas para la formaciéon MIR de Medicina de Trabajo
y que al haber evaluado las necesidades actuales en 3.200 especialistas, las
plazas ofertadas para formacion para cubrir las necesidades existentes y
cumplir la normativa actual tendria que ser de unas 550 plazas anuales durante
seis afios. Para ello y ya que la Medicina del Trabajo es una mas de las
especialidades médicas deficitarias, seria necesario incrementar el nimero de
plazas ofertadas para estudiantes en las Facultades de Medicina hasta

alcanzar aproximadamente los 7.200 estudiantes anuales.

Actualmente existen 187 plazas acreditadas para la formacion MIR de Medicina
del Trabajo, o sea tenemos unos recursos formativos posibles de 187 nuevas
plazas de especialista por afio, pero soélo ofertadas 128, por no dotarse
econémicamente mas, nuamero claramente insuficiente para cubrir las
necesidades existentes y la legalidad vigente. Ademas es necesario poner de
manifiesto que la financiacién de los residentes de Medicina del Trabajo, salvo
el caso de alguna Comunidad Autbnoma, depende mayoritariamente de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y de empresas privadas, como las
Sociedades de Prevencion y no totalmente de la Administracion, como sucede
con el resto de especialidades, esto supone un agravio entre la especialidad de
Medicina del Trabajo y el resto de especialidades médicas. Esto repercute en la

diferencia existente entre plazas acreditadas y plazas ofertadas.
De estos y otros muchos aspectos de la especialidad de Medicina del Trabajo,
se le envio una carta a la Sra. Ministra de Sanidad el Pasado 12 de Mayo del

presente afo.

Muchas gracias por su atencion.



