MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO ASOCIACIONES

DEL INTERIOR 73 DE FEBRERO DE 2005

SALIDA NUM.: ij},qg Y

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcién de¢ modificacion de estatutos formulada por la fantld.ad
SOCIEDAD ESPANOLA DE MEDICINA Y SEGURIDAD DEL TRABAJO, de MADRI]?, inscrita
en el Registro Nacional de Asociaciones Grupo|1 Secci6n 1 Niimero Nacional 3962, la Secretaria General
Técnica del Ministerio del Interior dicta la sigu*ente Resolucién:

RESULTANDO: Que la Asamblea General convocada al efecto, en sesién celebrada el dia
07/05/2004, acordé modificar sus Estatutos, p‘pra adaptarlos a las nuevas necesidades asociativas, cuyo

contenido, en lo esencial, no desvirtda la vigencia de los anteriores extremos registrales.

VISTOS: La vigente Constitucion Espafiola; la Ley Orgénica 1/2.002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, RealgDecreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones y de sus relaciones con los restantes
Registros de asociaciones; y la Ley 30/1392, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

CONSIDERANDO: Que, con arreglo a las disposiciones citadas, corresponde al Registro
Nacional de Asociaciones la inscripcion de la modificacion de estatutos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 25.1 de la Ley Orgénica 1/2.002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion; que
la modificaci6n estatutaria no altera la naturaleza juridica de la entidad; y que en la documentacion
presentada no se aprecia que concurran los supuestos de los nimeros 2 y 5 del articulo 22 de la
Constitucién. |

Orden de 21 de noviembre de 2.002 (B.O.E. de 28-11-2.002), resuelve inscribir la correspondiente
modificacién de datos registrales y depositar la documentacion preceptiva en el Registro Nacional de
Asociaciones, a los solos efectos de publicidgid previstos en el art. 22 de la Constitucion, y sin que ello
suponga exoneracion del cumplimiento de lajlegalidad vigente reguladora de las actividades necesarias
para el desarrollo de sus fines. |

Esta Secretaria General Técnica, en \}rtud de delegacién del Excmo. Sr. Ministro, conferida por

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala corr¢spondiente de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dfa siguiente al de notificacion de la presente, todo ello con arreglo a lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, pudiendo
interponer previamente recurso potestativa de reposicion ante este Ministerio, en el plazo de un mes, a
contar igualmente desde el dia siguiente al de notificacién de esta resolucion, segin lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pidblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin”. |

; De lo que, con la documentacién registral preceptiva, se le da traslado para su conocimiento y
efectos. :

D/DNA. JORGE GALVEZ CALDERON
CALLE DOCTOR FLEMING, 33 BAJO B
28030 - MADRID




SOCIEDAD ESPANOLA DE MED jC|NA Y SEGURIDAD DEL TRABAJO
C/ Santa Isabel 57
'MADRID

CERTIFICACION DE ACTADE LA ASAMBL;EAJ GENERAL PARA MODIFICACION ESTATUTOS

DON MIGUEL ANGEL VARGAS DIAZ, actuando en su calidad de
Secretario, y por ende fedatario de la S.E.M.S.T,, a los efectos previstos
en el articulo 28.4 y disposicién transitoria PRIMERA apartado 1, de la
vigente Ley reguladora del derecho de asociacién, L.O. 1/2002 de 22
de Marzo, |

CER?IFICA

Que en la junta extraordinaria celebrada el pasado dia 7 de mayo
de 2004 en Madrid, por la asamblea general de la S.EM.S.T,
existiendo el quérum previsto en los vigentes estatutos, se tomo, por
unanimidad, el acuerdo de ada}tar los estatutos vigentes de fecha 23
de mayo de 1.970, (modificados el 20 de octubre de 1.977), a la
vigente Ley Organica 1/2002, habiendo sido modificada la totalidad
de su articulado.

Y para que asi conste a efectcﬁs de que por el registro de asociaciones
se proceda a inscribir la modificacion estatutaria operada por el citado
acuerdo y la adaptacion de los vigentes a la L.O. 1/2002, suscribe el

presente certificado su expedidor en Madrid a veinticinco de Mayo de dos
mil cuatro. t

Fdo. Miguel Angel Vargas Dia#.
Secretario de la S.EM.S.T.




N ARTICULQ 4. Domicilio social

PROYECTO DE ESTATUTOS DE LA

SOCIEDAD ESPANOLA DE MEDICINA Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

TITULO I. DE LA ASOCIACION EN GENERAL. DENOMINACION. FINES.
DOMICILIO. AMBITO. MoolFicEmo’ N_E_INTERPRETACION DE LOS

ESTATUTOS

ARTICULO 1. Denominacién

La asociacion se denomina Sociedad Espafiola de Medicina y Seguridad del
Trabajo, en anagrama (6 acrénimo) S.E.M.S.T. Se regira, con caracter general,
por la vigente Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del Derecho de
Asociacion, y sus normas compleméntarias y de desarrollo; de forma especifica
se regira por el contenido de los preFentes Estatutos.

ARTICULO 2. Naturaleza y forma juridica. Federacién

La Sociedad Espanola de Medicinafy Seguridad del Trabajo es una Federacion
de asociaciones auténomas de pro}esmnales de la medicina, enfermeria y los
demas profesionales de la preverpmon de riesgos laborales, de naturaleza
cientifica y profesional. |

Podra federarse y confederarse cq)n otras asociaciones o federaciones que
tengan objetivos y funciones analogps

La federacion goza de personali ad juridica propia y diferenciada de las
asociaciones federadas, y tiene ple acapac:dad de obrar, careciendo de animo
de lucro

ARTICULO 3. Ambito territorial

La Sociedad Espanola de Medicina y seguridad del Trabajo desarrolla sus
actividades en todo el territorio del Estado Espafiol.

Dicho ambito no excluye ni limita Ip posibilidad de desarrollar actividades de
ambito o alcance supranamonal 'ya sea por si mlsma o en relacién vy

nnnn

.o El dom;cmo somal de la Socueda Espanola de Medicina y Seguridad del
: .;Tr:abaxo se halla en la ciudad de Madrid, Calle Santa Isabel nimero 57 (Colegio

Oficial’de Médicos de Madrid). |
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ARTICULO 5. Duracién

La Sociedad Espanola de Medicing y Seguridad del Trabajo tendra duracion
indefinida y sélo se disolvera por las causas y en la forma prevista en la Ley
Organica 1/2002 de 22 de marzo, en sus normas complementarias, de
desarrollo o ejecucién, y en los presentes Estatutos.

ARTICULO 6. Fines sociales

El objeto social lo constituye el fomento, el desarrolio, la promocion y la
divulgacién de la Medicina y Enfermeria del Trabajo, la Seguridad en el
Trabajo, la Higiene industrial, la Ergonomia y la Psicosociologia aplicada asi
como todas aquellas disciplinas y técnicas relativas a la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores y a la lucha contra los riesgos
profesionales. Asimismo, constituye el objeto social la formacién continuada en
el ambito de dichas especialidades|y la defensa de los intereses profesionales
de sus socios.

La Sociedad Espariola de Medicin¢ y Seguridad del Trabajo tiene como fines

sociales generales: |

a) Promocionar y fomentar el progreso de las disciplinas relacionadas con la
prevencién de riesgos laborales, divulgando e impulsando los
conocimientos de la especialidad y sus principios.

b) Fomentar la interaccidn entre lps profesionales de estas especialidades y
todos los sectores de la sociedaﬁ que con éstas puedan estar relacionados.

c) Servir de érgano formativo e informativo respecto de las funciones y fines
de las especialidades, colaborar con entidades publicas o privadas
mediante la elaboracién de estudios, informes o similares.

d) Procurar la resolucién de conflictos que afecten a los miembros por
aspectos relacionados con las disciplinas, y defender y representar los
intereses de los socios y e| resto de profesionales en situaciones
relacionadas con dichas disciplinas, en el marco de las Leyes y ante
cualesquiera organismo o entidades, publicos y privados, nacionales e
internacionales. A dicho efecto la sociedad puede presentar quejas,
escritos, denuncias, recursos administrativos, seguir expedientes o
cualesquiera otros similares, ante Administraciones Publicas y ante

_ Instituciones y Organismos publicos o privados, y ejercitar cuantas acciones

", ijudiciales estime oportunas, sin limitacién por razén de jurisdiccion o tipo de

" “ptocédimiento.

e) Organizar, realizar y celebrar actos y actividades de caracter profesional, de
... . investigacion, formativas, culturdles o asistenciales, de forma individual o en
... - tolapboracién con las administraciones publicas, centros de salud,

“*" hospitales, Colegios Profesi(;snales, Universidades, otras entidades
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cientificas y organizaciones y cplectivos representativos de trabajadores y
de empresarios.

Editar, publicar y distribuir, por cualquier medio y soporte, revistas: libros,
informes y otros documentos relacionados con las disciplinas relacionadas
con la prevencién de riesgos laborales.

Fomentar la medicina del 1jrabajo y demdas disciplinas preventivas
relacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales y representar a sus

profesionales.

ARTICULO 7. Actividades sociales

1.

~."", e geministraciones publicas;

Para el cumplimiento de sus fines la Sociedad Espanola de Me_dicina y
Seguridad del Trabajo organiz@ré y realizara todas aquellas actividades y
funciones que estime precisas y oportunas, entre otras:

Organizara una Reunion Cientifica Anual y cualquier otra actividad de
caracter cientifico-médico, cientifico-cultural y de perfeccionamiento, tales
como congresos, sesiones, reuniones, debates, foros, simposios, cursos y
otras manifestaciones similares

Podra acordar la concesién de premios, becas y ayudas a la docencia e
investigacion cientificas y promovera proyectos de investigacion,

Podra editar, publicar, produgir

y/o distribuir publicaciones relacionadas con

la Medicina del Trabajo y dem4s disciplinas preventivas en cualquier medio

0 soporte; podra encargar,

redactar y divulgar informes, guias y

recomendaciones en el ambito de la especialidad;

Representara a los profesionales en foros, reuniones o actos similares
nacionales e internacionales;

Sera un 6rgano divulgador, informador formador y asesor con relacion a la
Medicina del Trabajo y demas disciplinas preventivas relacionadas con la
prevencion de Riesgos Laborales, bien directamente, bien a través de los
servicios técnicos de divulgdcién y asesoramiento que pueda crear;
colaborara con administraciongs y otros érganos o instituciones publicas y
con entidades privadas en el cq”mpo de la lucha contra los riesgos laborales;

Podra acreditar servicios, equipos y técnicas y reconocerd las distintas
categorias de técnicos y profegionales, de forma privada o a requerimiento

Realizard cualquier otra actividad que los 6rganos de direccion y de
representacion acuerden realizar en cumplimiento de los fines establecidos

... . eneldrticulo 6 de los presentes Estatutos.
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2. Las actividades y funciones la llevara a cabo la Sociedad Espariola de

Medicina y Seguridad del Trabajo directamente, con el concurso 0 a través
de las distintas sociedades fede adas que la constituyen.

ARTICULO 8. Interpretacion de lgs Estatutos

La Junta Rectora serd el érgano competente para interpretar los preceptos
contenidos en los presentes Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre con total
sumisién a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

ARTICULO 9. Modificacién de Esfatutos.

1.

La Sociedad Espafiola de Medicina y Seguridad del Trabajo podra modificar
total o parcialmente sus Estatutos, mediante acuerdo adoptado por la
Asamblea General Extraordinaria convocada especificamente con tal
objeto.

La Asamblea General Extraonﬂmana quedara validamente constituida de
conformidad al quérum establécido en el articulo 26 de estos Estatutos,
siendo necesario para la aprobacién de la modificacién el voto favorable de
la mayoria cualificada de los mlembros numerarios y emeritos, presentes o
representados. \

Las propuestas de modificacion de estatutos seran realizadas por la Junta
Rectora, que las notificaran a todos los miembros asociados con al menos
dos meses de antelaciéon a|la celebracién de la Asamblea General
Extraordinaria en la que se sometan a votacion.

En dicha asamblea se votara tanto la propuesta elaborada por la Junta
Rectora como aquellas enmiendas formuladas conjuntamente por al menos
50 miembros numerarios y que hayan sido presentadas en la Secretaria de
la Sociedad Espanola de Medicina y Seguridad del Trabajo en los quince
dias anteriores a la celebraciénide la asamblea.
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TiTULO ll. DE LOS MIEMBRO NUMERARIOS Y NO NUMERARIOS. DE
SUS DERECHOS Y OBLIGACI S. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

CAPITULO PRIMERO.- DE LOS?SQCIOS O MIEMBROS NUMERARIOS

ARTICULO 10. Socios

Los socios se denominan Miembros Numerarios de la Sociedad Espafiola de
Medicina y Seguridad del Trabajo y su condicién es personal e intransferible.

Podran formar parte de la Asociacion todas las personas mayores de 18 anos
que cumplan las condiciones establecidas en los presentes Estatutos y en las

leyes, tengan interés en servir a lag
miembros asociados por alguna de

ARTICULO 11. Clases de socios

finalidades sociales y sean admitidos como
las sociedades federadas.

La Sociedad Espafola de Medlclna y Seguridad del Trabajo tendra los
siguientes tipos de socios:

a) Socio Numerario: son aquellas personas que ostenten la condicion de

b)

socios de numero en alguna
federadas.
Socio Emérito: son socios

de las distintas sociedades o asociaciones

méritos aquellos miembros numerarios que

hayan adquirido la situacién de jubilacién conforme la legislacién espanola y

que sigan siendo socios de alg

jna sociedad federada.

Socio de Honor: son aquellas personas fisicas o juridicas, de especial
relevancia, cuya destacada corjtribucién a la Sociedad, a la consecucion de
los fines u objeto social que esta persigue, o cuya labor y prestigio en el

ambito de la Medicina y la

merecedores de dicha condicién.

Seguridad del Trabajo, les pueda hacer

ARTICULO 12. Adquisicién de la condicién de Asociado

1.

Para conseguir el alta como

asociado sera necesario que el solicitante

adquiera la condicion de miembro de nimero en alguna de las distintas
Sociedades o Asociaciones federadas. La adquisicién de dicha condicién
determinara automaticamente el alta como asociado de la Sociedad.

Para el ingreso como miembro

. seguir los tramites de admision que
L ‘%tablezcan en los cuales debera preverse necesariamente los siguientes
) requ:s,ltos

a) Presentacién en la sociedf

en estas sociedades federadas, sera preciso
los estatutos de las mismas

d federada de un escrito de solicitud de

... ingréso avalado por la firma de dos miembros de nimero de dicha
© - * spciedad, expresando su cgnformidad e interés en servir a los fines de la
‘“misma, asi como su copommuento aceptacién y compromiso de
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cumplimiento de sus estatutas y de los acuerdos validamente adoptados
por sus 6rganos de gobierno'y representacion, asi como de los estatutos
de la Sociedad Espafiola y dle los acuerdos validamente adoptados por
los érganos de gobierno y representacion de la misma.

b) Aceptacién del ingreso por la Junta Directiva de la sociedad federada, o
la asamblea general en su caso.

¢) Pago a la sociedad federada' de la correspondiente cuota de ingreso, si
la tuviese establecida, y la parte proporcional de la cuota de asociado
anual.

3. Sélo se puede ingresar en§ la Federacidén siendo miembro de la
correspondiente Sociedad feder!ada.

4. Los miembros Numerarios puepen pertenecer a mas de una sociedad o
asociacion federada, pero osteritaran un solo voto en las Asambleas de la
Sociedad.

ARTICULO 13. De la condicion de* Socio de Honor

La adquisicion de la condicién Soci de Honor, requiere una propuesta
formulada por cualquier miembro de} la Junta Rectora de la Sociedad, ante esta
misma Junta Rectora, debiendo ebcponer los méritos de la persona que se
propone para esta distincion.

El reconocimiento de tal d|st|nC|on requiere acuerdo adoptado por la Junta
Rectora de la Sociedad y ratificado por la Asamblea General de Socios.

Las sociedades federadas tienen libertad y plena facultad para la concesion de
esta distincion en el ambito geografico que constituye su respectivo ambito
territorial, sin que ello implique su rqconommlento a nivel nacional. No obstante,
los 6rganos de gobierno, representacién y direccion de las distintas sociedades
federadas podran proponer a la Sociedad Espafola de Medicina y Seguridad
del Trabajo el reconocimiento de la condicion de Socio de Honor a aquellas
personas que las mismas distingan con la distincion.

ARTICULO 14. Pérdida de la condicién de Socio

1. La pérdida de la condicién de Sdcio se producira de forma automatica por la
perdida de la condicion de asociado de la correspondiente sociedad
federada. Esta, podra producwsd por cualquiera de las siguientes causas
a) Declaracién de voluntad del Asomado.

e E‘J)’pe’funcién del Asociado.

C) Ih&hh‘rplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos.

gd) Incumpllm|ento reiterado pqr parte del Asociado de alguno de los

" deberes y obligaciones que la Ley y los presentes Estatutos le imponen
--0 que le imponen los Estatutqs de la correspondiente sociedad federada.
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e) Incumplimiento de los Regla% entos de Régimen Interno que puedan ser
aprobados por la Federacién o la correspondiente sociedad federada.

Incumplimiento de los acurer‘:ios adoptados por Ilos érganos directivos de
la Sociedad Espafiola de Medicina y Seguridad del Trabajo o de la
correspondiente sociedad federada.

f)

Falta de pago de las cuotas periddicas y extraordinarias fijadas.

Realizacidon de actos, actividades o manifestaciones contrarias e
incompatibles con los fines sociales, 0 que hagan al Asociado indigno de
tal condicién, o que supongan un desprestigio para la Asociacion.

Cualquier otra causa establecida en los estatutos de las sociedades
federadas.

. Todos Ilos miembros numera
voluntariamente de la Socieda
Trabajo, en cualquier momento )
baja de la correspondiente sogie

La solicitud de baja voluntaria d¢
Presidente de la sociedad, y s

comunicado al resto de los s
sociedad, lo cual debera efectua
y celebre después de la solicitt

rios tienen derecho a darse de baja
d Espanola de Medicina y Seguridad del
y por cualquier causa o motivo, dandose de
dad federada.

ebera realizarse mediante escrito dirigido al
sera efectiva en el momento en que sea
ocios en la Asamblea General de dicha
rse en la primera reunidn que se convoque
ud. En este momento, perdera también el

socio la condicidn de miembra numerario de la Sociedad Espafola de
Medicina y Seguridad del Trabajo.

La solicitud de baja voluntaria no eximira al miembro dado de baja de la
obligacion de satisfacer todas las obligaciones econémicas que tenga
pendientes con la Sociedad o ¢on la correspondiente sociedad federada,
incluso la correspondiente a la parte proporcional de la cuota anual o las
derramas del ultimo afio en caso que no las haya satisfecho antes de darse
de baja.

La declaracidon de baja, que isera comunicada a la Sociedad por el
Secretario de la correspondiente somedad federada, sera inscrita en el Libro
Registro de Socios.

La pérdida de la condicién de Asociado por sancién acordada por actos,
manifestaciones o incumplimientos del socio, debera ser precedida por la
. > tfainjtacion del oportuno expediente sancionador, en el que se garanticen
- $us‘derechos a ser informado de los actos que se le imputan y la sancién
que se:propone; a efectuar pliego de descargo y proposicion de pruebas; y
a recumr.en alzada ante la Asamplea General.

I‘.& peFdlda de la condicién de m;embro de Honor se acordara por la Junta
-‘Réctora como consecuencia de aptos manifestaciones o incumplimientos, o
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por el cambio de circunstancias o caracteristicas del socio distinguido,
debiendo ser ratificado el acuerdo por la Asamblea General.

5. La pérdida de la condicién de asociado conlleva la pérdida de todos los
derechos inherentes a dicha condicion.

ARTICULO 15. Readmisién de Sécios

Los miembros que hayan causado baja en la Sociedad, voluntaria o forzosa, y
que deseen reingresar en la mismé, deberan cumplir de nuevo todos y cuantos
requisitos se fijan en los presenteq Estatutos, y efectuar los oportunos tramites
de admisién segun el procedimientb establecido.

En caso que la baja se acordare por causa del impago de cuotas, derramas,
suscripciones u otras obhgacnonesf economicas, para ser admitidos de nuevo
deberan satisfacer los importes (de aquellas obligaciones econdomicas no
satisfechas y que motivaron su exqulsmn

CAPITULO SEGUNDO.- DE L S DERECHOS Y DEBERES DE LOS

MIEMBROS NUMERARIOS Y DE REGIMEN I DISCIPLINARIO

ARTICULO 16. De los derechos qe los socios

1. Todos los miembros Numerarios de la sociedad gozaran, en régimen de
plena igualdad y libertad, de los siguientes derechos:

a) Disponer de informacién y, participar en todas las actividades de la
Sociedad, tanto cientificas como administrativas.

b) Disponer de informacién relativa a los dérganos de gobierno y
participacion de la Sociedad

c) Tener voz y voto en la Asamblea General, siempre y cuando los
ostenten en las asambleas de las sociedades federadas a la que
pertenezcan. !

d) Disponer de informacion sobre el Estado de Cuentas.

e) Ser elegible para los érgan ‘s de gobierno, debiendo tener al menos un
afo de antigliedad en la Sociedad.

_ f)f ‘Impugnar los acuerdos de dualquiera de los o6rganos de gobierno de la

o S”ﬁdedad que estime contraﬁios alaleyy a los Estatutos.

o) Poseer y ostentar el conyespondnente Diploma de Miembro de la
- Some‘dad en la categoria qL{e le corresponda.

“hy Da.se de baja voluntanamerjte de la Sociedad.
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2. Los Socios de Honor, no gozaran de los derechos de participar y formar
parte integrante con voto en lag Asambleas Generales de la Sociedad, ni el
derecho a formar parte integraite, como miembro electo, de los 6érganos de
gobierno, direccion y representacion de la Sociedad.

ARTICULO 17. De los deberes de los Socios

1. Seran deberes de los miembros Numerarios de la Sociedad Espaiola
de Medicina y Seguridad del Tr?bajo los siguientes:

a) Comprometerse y contrlbum al cumplimiento de los fines sociales de la
Sociedad. |

b) Contribuir al sostenimiento de la asociacién con el pago, en tiempo
debido, a través de la sociedad federada de la que sean miembros, de
las cuotas, derramas y otras aportaciones econémicas que, de
conformidad con los presgntes Estatutos, acuerden los drganos de
gobierno y representacion. |

c) Respetar y cumplir los presjentes Estatutos y los Reglamentos Internos
gue apruebe la Sociedad.

d) Acatary cumplir los acuerdgs validamente adoptados por los érganos de
gobierno de la Sociedad Espaiiola de Medicina y Seguridad del Trabajo.

e) Desempefiar con la fidelidad, el celo y la diligencia necesarios las
obligaciones inherentes a los cargos para los que hayan sido elegidos.

perturbar las actividades de la entidad ni el cumplimiento de los fines

f) Respetar la libre manifestacion de otros miembros de la asociacion, no
sociales y contribuir al prest%gio de la Sociedad.

2. Los Socios de Honor tendran los mismos deberes que los restantes
miembros numerarios de la sqc1edad excepto lo establecido en las letras

b), y e).
ARTICULO 18. Régimen disciplinario.

Con independencia de las sanciones que puedan acordar las sociedades
federadas por actos, manifestaciones o incumplimientos de sus miembros

. aso¢iades, la Sociedad Espafiola de Medicina y Seguridad del Trabajo puede
- - sanciorar, por medio de su organ ) de gobierno, las infracciones cometidas por

los socids*‘gue incumplan los deberes y obligaciones que contienen los

presentes E;statutos olos Reglamqmos de Régimen Interno de la sociedad.

i‘D|cha’s mfraccmnes se podran cu alificar de leves, graves y muy graves, y las
- sencibres - correspondientes podran ir desde la amonestacién hasta la
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expulsién o separacion del soci ), en cuyo caso el acuerdo de expulsion
vinculara a la correspondiente sacieédad federada.

Mediante un Reglamento Intern

P

de Régimen Disciplinario, la Sociedad

Espafiola de Medicina y Seguridad del Trabajo regulara de forma concreta y

especifica el régimen de infracci

‘T

nes y medidas disciplinarias, asi como el

procedimiento para la adopcién de |los acuerdos sancionadores.

El procedimiento sancionador que
presunto infractor a ser informado

se apruebe debera garantizar el derecho del
por parte de la Junta Rectora o el Instructor

que esta nombre de los hechos que se ie imputan y de las medidas que se
pretenden imponer, asi como a ser oido antes de la adopcién del acuerdo
sancionador, pudiendo realizar y presentar en su descargo cuantas
alegaciones y pruebas estime convenientes. Asimismo, debera garantizar el
derecho del socio sancionado a recurrir en alzada contra el acuerdo
sancionador, recurso que deberd resolver la Asamblea General.

CAPITULO TERCERO.- DE LQS MIEMBROS NO NUMERARIOS v DE LOS

MIEMBROS PROTECTORES.

ARTICULO 19. De los miembras Colaboradores.

La Sociedad Espafola de Medicina y Seguridad del Trabajo podra inscribir en
Su seno a personas y profesionales que, sin reunir las condiciones y requisitos
para ser socios numerarios, en cualquiera de sus modalidades, deseen
voluntariamente estar vinculados a la entidad.

Dichas personas, que no tendran en ningun caso la condicién de socios,
tendran la denominacion de Colaboradores de la Sociedad.

ARTICULO 20. De los miembros j(Protectores.

La Sociedad Espaiola de Medicinja y Seguridad del Trabajo podra inscribir en
su seno a personas y entidades juridicas que sin reunir las condiciones y
requisitos para ser socios numerarios, en cualquiera de sus modalidades,
deseen voluntariamente estar vincq‘JIados a la entidad mediante la aportacion de
recursos econdmicos peridédicos o aportaciones unicas, y suscriban con la
sociedad el correspondiente Convénio de Colaboracién.

. Dichas personas, que no tendran en ningln caso la condicién de socios,
- -“tendrart fa-denominacion de Miembros Protectores, pudiendo hacer uso de
dicha denominacion mediante leyenda o resefia. Tendran los derechos y
ventajas determinen los organos de direccion y representacion de la sociedad.
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Articulo 21. Reglamento de réglnjen interior.

Un reglamento de Régimen Inter;o de los Socios No Numerarios y Socios
Protectores establecera las condiciones de dicha vinculacién, sus derechos y
deberes, y los requisitos y tramites de admision y baja.

En todo caso, les sera de aplicacién el régimen disciplinario establecido en el
articulo 18 de los presentes Estatutos.
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TITULO lll. DE LAS GARA_NTfA_E_I_)E FUNCIONAMIENTO DEMOCRATICO
DE LA ENTIDAD.

ARTICULO 22. Garantias de funcionamiento democratico.

La organizacidén interna y el funcionamiento de la Sociedad Espafola de
Medicina y Seguridad del Trabajo sera democratico y con pieno respeto al
pluralismo, tal como establece el apartado 5 del articulo 2 de la vigente Ley
Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

El funcionamiento democratico se concretara en la utilizacién del sufragio
universal, libre y directo y el principio de mayoria para la adopcién de los
acuerdos que deban ser adoptados por la Asamblea General.

Mediante un Reglamento Interno de Régimen Electoral y Consultas la Sociedad
Espafnola de Medicina y Seguridad del Trabajo regulara la forma de facilitar la
maxima participacion de sus socias en la adopcién de acuerdos que a juicio de
la Junta Rectora sean de especial relevancia o cuando lo soliciten al menos el
25% de los miembros numerarios mediante escrito remitido a la Junta Rectora,
y siempre que la adopcién de dichos acuerdos no sea competencia exclusiva
de la Asamblea General. |

efectuara necesariamente a través de sufragio universal directo, que podra
contemplar el voto presencial, el voto por correo, el voto por sistemas
electronicos y cualquier otro qu? permita identificar de forma fehaciente e
inequivoca la voluntad del asociado.

El régimen de consultas a los mlegubros Numerarios y de votacion de éstos, se
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TITULO IV. DE LA ADMINI§TIRACION DE LA SOCIEDAD Y DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO MNISTRACION Y REPRESENTACION DE
LA ASOCIACION. ORGANOS DE PARTICIPACION Y EXPRESION.

ARTICULO 23. Organos de Gobierno.

Los odrganos de gobierno y administracion de la Sociedad Espafiola de
Medicina y Seguridad del Trabajo ggn la Asamblea General y la Junta Rectora.

CAPITULO PRIMERO. DE LA A§AMBLEA GENERAL

ARTICULO 24. Concepto

|
La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno y participacion de la
Sociedad Espanola de Medicina y Seguridad del Trabajo, esta integrada por
todos los socios y sus acuerdos se adoptan democraticamente.

ARTICULO 25. Convocatoria

1. La Asamblea General podra ser convocada en sesiones Ordinarias y
Extraordinarias. i

2. La Asamblea General Ordinaria serd convocada por la Junta Rectora
necesariamente una vez al ano coincidiendo con la Reunidén Cientifica
Anual de la Sociedad. ‘

3. La Asamblea General Extraordinaria sera convocada por la Junta Rectora
cuantas veces lo estime conveniente. En todo caso, la Junta Rectora estara
obligada a convocar la Asarqblea General Extraordinaria cuando asi lo
soliciten un numero igual o superior al 20% del total de miembros
Numerarios de la Sociedad, y }amblen por acuerdo mayoritario de la Junta
Rectora.

Dicha solicitud, se realizara po} escrito dirigido a la Junta Rectora y estara
firmado por todos los solicitant¢s con indicacién de su nombre, apellidos, y
n? de D.N.I. En dicho escrito debera hacerse constar el objeto u objetos de
la convocatoria, los cuales constituiran el orden del dia sin que éste pueda
ser reducido por la Junta Rectora, aunque si ampliado. Dicha Asamblea
debera realizarse dentro del| plazo de dos meses a contar desde la
presentacnon de la solicitud.

-

N .L@ x:onvocatona tanto de sesiones ordinarias como extraordinarias, sera

efectuada por parte de la Junta Rectora que notificara, con al menos treinta
dias de ‘antelacion a su celebracion, mediante su publicacion en la pagina
web de 1a Sociedad y en su boletin y por otros medios que se disponga o se

;- ' gonsideren oportunos por la Junta Rectora.
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En dicha convocatoria se expresara el lugar, direccion, fecha, hora de
convocatoria y orden del dia de los asuntos a tratar.
|

5. EI Orden del Dia de las puntas Generales Ordinarias, constara
necesariamente de los siguientes apartados:
I. Aprobacién si procede del Acta de la
anterior.
Il. Memoria de actividades.
IIl. Estado de cuentas.
IV. Presupuesto economico para el afio siguiente.
V. Renovacién, si g‘>rocede, de los cargos de la Junta Rectora.
VI. Eleccion, si pro¢ede, del Presidente de la Sociedad.
VIl. Propuestas de la Junta Rectora.
VIll. Propuestas de Ios Socios.
IX. Ruegos y preguntas.

Junta General

ARTICULO 26. Constitucion de la Asamblea General

La Asamblea General, en ses

ones tanto ordinarias como extraordinarias,

quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran

a ella, presentes o representadads, al menos un nimero igual o superior a un

tercio del total de los miembros
En segunda convocatoria, la ¢

humerarios y eméritos.
ual se celebrara como minimo media hora

mas tarde que la primera, quedgré validamente constituida la Asamblea sea
cual sea el nimero de miembros numerarios asistentes, presentes o
representados. g

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, para que la Asamblea

A General pueda adoptar vdlidamente acuerdos relativos a las materias
RN establecidas en el articulo 282 de estos estatutos, sera necesario que
concurran a la misma, presentes o representados, en segunda

B convocatoria, al menos un numero igual o superior al 10% del total de los

miembros numerarios y emeritos.

Qﬂ’ 3. Antes de constituirse la Junta General se comprobara la identidad y las
credenciales de todos los mierhbros numerarios y eméritos asistentes y la
. / documentacion relativa a los votos delegados que aporten.
o/ |

4. Una vez iniciada la Asamblea Gjeneral, los miembros numerarios y eméritos
podran incorporarse a la misma tras la identificacion de su credencial, pero
no podran aportar ni hacer valer votos delegados.

-A_EﬁCp_!.O 27. Celebracién de la j‘Asamblea General

1. La presidencia de la Asamblea General correspondera al Presidente de la
Socieddd Espafiola de Medicina y Seguridad del Trabajo, y el Secretario de

. Su Junta Rectora actuara como secretario de la Asamblea. El primero
;xdirigjré los debates de la asamblea y asegurara el cumplimiento del Orden
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del Dia y el segundo redactara y firmara la correspondiente acta con la
conformidad del Presidente.

El Presidente y el Secretario, junto con el resto de la Junta Rectora de la
Sociedad, formaran la Mesa de la Asamblea General.

Las reuniones de la Asamblea $eneral daran comienzo con la Iecturalpor
el Secretario del acta de la r‘unién anterior. Posteriormente t_gmara la
palabra el Presidente que sometera dicha acta a la aprobgcwn de la
Asamblea. Seguidamente el Presidente expondra y desarroHara.el res_t9 de
los puntos del Orden del Dia, sometiéndolos luego a la consideracion y
voto de la Asamblea.

El Presidente podra delegar en uno o mas de los miemQros de la Junta
Rectora la funcién de exposicién de puntos del Orden del Dia.

En la Junta General se reservara un sitio preferente para los miembros de
Honor.

La celebracién de una Junta General no podré interrumpirse en tanto no se
haya finalizado el tratamiento de los puntos del Orden del Dia. Sélo podra
acordarse su suspensidn por circunstancias excepcionales. Dicha
suspensién tendra que ser aprobada por dos tercios de los miembros
presentes, y la sesidn se tendra que reiniciar en el plazo de 24 horas sin
necesidad de nueva convocatoria.

Los acuerdos de la Asamblea G}eneral se adoptaran por mayoria simple de
los miembros asistentes, presentes o representados, lo cual sucedera
cuando los votos afirmativos superen los votos negativos.

Sera preciso la mayoria cualificada de los miembros asistentes, presentes o
representados, lo cual sucede¢é cuando los votos afirmativos superen la
mitad del total de votos vélidan?ente emitidos, en asamblea constituida con
el quérum establecido en el %artl’culo 26.2 de estos Estatutos, para la
adopcidn de los acuerdos que sp sefalan a continuacién:

a) Acuerdos relativos a disposicion y enajenacién de bienes inmuebles y de
cualquier bien de Ila Sociedad cuyo valor supere el veinte por ciento del
fondo social. !

+* B)* Adquisicidn de bienes cuyo importe supere el veinte por ciento del fondo

B -3ocial de la Sociedad.

¢) Constitucién de una confederacion de asociaciones, o la integracién a
unienes, federaciones o confederaciones ya constituidas.

. d)i Pérticipacién en sociedades mercantiles.
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e) Modificacién de los Estatutos.

f) Disolucidn de la asociacion.

g) Cese disciplinario de socios.

h) Cese de la Junta Rectora o de ?Igan miembro de la misma.

3. Las Actas de las sesiones de Junta General reflejaran los acuerdos
adoptados y las diversas opiniohes expresadas por los miembros con
derecho a voz y a voto. Si se producen votaciones, el Acta debera reflejar el
resultado de las mismas. Los acuerdos adoptados tendran caracter
ejecutivo desde su adopcidn, | con independencia de que el Acta
correspondiente haya sido o no aprobada.

4. Las certificaciones de las actas seran expedidas y los acuerdos se elevaran
a publico, en su caso, por el Secretario de la Junta Rectora, y en ausencia
W de éste por el Secretario de Actas u otro miembro de la Junta Rectora
\ “\ designado por el presidente de lai samblea.
\ |

S A ~\ {‘
\\ ARTICULO 29. Delegacién de voto.

1. Los miembros numerarios podrein participar en la Asamblea General por
ellos mismos o delegando su representacién y voto en favor de otros
miembros numerarios. |

o 2. La delegacién de representacion|y voto a otro socio se efectuara mediante
RV escrito individual firmado en el que conste el nombre completo del
delegante y del delegado y la ?echa de la Asamblea General a que se
refiera. No sera valida la deleg}acién que a juicio de la Presidencia de la
Asamblea General no retna dichos requisitos o sea concebida con caracter
general 0 a mas de una personay 0 no se haya presentado a la Presidencia

antes de constituirse la Asamblea General.

3. Para hacer uso del voto delequo sera preciso su registro previo ante la
Mesa de la Asamblea General.

d 4. El uso del voto delegado sélqb serda permitido con relacion a aquellos
asuntos que figuren expresamente en el orden del dia de la convocatoria de
la Asamblea.

. -&’ Mediante el Reglamento Interno de Régimen Electoral y Consultas se
- - -estaplecera de forma especific  la forma, los requisitos, las condiciones de
ejercigio y los efectos de la delegacion del voto y representacion a favor de

otros socios.

" ARTICULO 30. Competencias de la Asamblea General.

!
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1. La Asamblea General Ordinaria tienp las siguientes competencias:

a) Lectura y aprobacion del acta dfe la Asamblea Anterior.

b) Examen y aprobacion de las cugntas del ejercicio anterior.

c) Examen y aprobacion de la gestion de la Junta Rectora.

d) Examen y aprobacién del Prasupuesto del ejercicio siguiente.

e) Examen y aprobacion de la Memoria de actividades.

f) Examen y aprobacién de la distribucién de gastos de la sociedad entre
las sociedades federadas y e}stableCImlento de las cuotas que deban
satisfacer. ‘

2. Son competencias de la Asamblea General Extraordinaria, las siguientes:

a) Modificacién de los Estatutos. |
b) Disolucién de la asociacion.
c¢) Constitucion de fundaciones; fusién con otras entidades similares y
analogas; constitucion de fedéracmnes confederaciones, coordinadoras
o similares; incorporacion a uhiones ya constituidas o la separacién de
L ellas, y la participacion, en gerjeral, en otras entidades.
N\ N, d) Modificacion de los signos distintivos de la asociacion.
N e) Solicitud de la declaracién de utilidad publica.

\ y ) Aprobacidn de la enajenacién de bienes inmuebles, cualquiera que sea
Ny su valor, y cualquier bien de la sociedad cuyo valor supere el veinte por
ciento del fondo social. i

g) Adquisicién de bienes cuyo \(alor supere el veinte por ciento del fondo

\ social de la asociacién.
- ’§ _h) Nombraryyento de gestores y representantes.
//} ‘ . i) Aprobacién de cuantos Regla;;nentos Internos sean necesarios.
/ j) Resolucién de cualquier otro pspecto que no esté directamente atribuido
\3 a ningun otro érgano de la aspcuacuon

enunciativo y no limita las atribuciones de la Asamblea General, las cuales se
extienden a todos aquellos aspectos que vengan relacionados con la condicion
de drgano supremo de la asociacion.

3 3. La relacién de competencias conﬁenuda en el presente articulo tiene caracter

CAPITULO SEGUNDO DE LA JU Q‘TA RECTORA

ARTI'CULO 31. Concepto

o ;*‘La Jun*a _Rectora de la Socnedag Espafola de Medicina y Seguridad del
" Trabajo ‘és-el 6rgano de gobnemq de la Sociedad, y a este efecto es quien
gobierna, ; gestiona, administra y ,representa los intereses de la misma de

.. acuerdo con-las disposiciones y directrices de la Asamblea General.
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ARTICULO 32. Composicién

1.

La Junta Rectora de la Sociedad Espafola de Medigina y Segur'ldad del
Trabajo estard compuesta por e Presiden'ge y el nimero de miembros,
natos y electivos, que resulte de lo establecido en k?g presentes estatutos,
asi como por el Presidente saliente y el vocal de Emeritos.

Entre los miembros, la Junta Hectora designara un Vicepresidente, un
Secretario y un Tesorero, siendo ¢I resto Vocales de la Junta.

Los componentes de la Junta Rectora deben ser socios numerarios en
activo de la sociedad, a excepcjén del Vocal de Eméritos que haya sido
elegido. f

ARTICULO 33. Elecciones a Presiqente la Junta Rectora
|

1. El Presidente de la Junta Rectéra habra de ser elegido por la Asamblea

General celebrada en sesion Ordinaria, convocada por el Presidente
saliente o por la Junta Rectora con al menos un mes de antelacion a la
expiracion de su mandato. ‘

La duracion del cargo sera de 4\ anos, no pudiendo ser reelegido para otro
periodo consecutivo.

La eleccién se hara sobre una Jista de candidatos aprobada por la Junta
Rectora a partir de las propuestas efectuadas por cada uno de los 6rganos
de gobierno de las sociedades federadas.

Las propuestas deberan ser présentadas, suscritas por el secretario de la
Junta Directiva de Ia sociedad federada proponente, con un minimo de
treinta dias antes de la celebracion de la asamblea.

En el proceso se formara una Mesa Electoral compuesta por el Secretario y
dos Vocales de la Junta Rectora, correspondiendo este nombramiento al de
mayor edad, a excepcién del vg‘;cal de Eméritos, y al de menor edad de la
Junta Rectora.

Por mayoria simple, resultara electa aquella candidatura que obtenga mayor
numero de votos a su favor. |

No existe incompatibilidad para concurrir a las elecciones por el hecho de

. ~*" Qstentar un cargo en la Junta Rectora de la Sociedad o en alguno de los

"drgancs de gobierno de las sociedades federadas.

No puéde ser candidato a Presidente, ningin miembro numerario que

. pertenegzca a la misma Sociedab Federada que el Presidente saliente.
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ARTICULO 34. Vocales

1.

Los vocales de la Junta Rectorafde la Sociedad Espariola de Medicina y
Seguridad del Trabajo podran seflo en caracter de natos o en caracter de

electivos. f

sociedades federadas. La duraciéon de su mandato como .Vocales de la
Junta Rectora sera igual al de su mandato como Presidente de las
sociedades federadas, y accederan y cesaran en la Vocalia de la Junta
Rectora automaticamente al tomar posesion y cesar en su cargo de la
Presidencia de la sociedad federada. También sera Vocal nato, un
representante de los Miembros ;méritos, que sera elegido por estos, cada
cuatro afos, en fecha anterior a la celebracion de la Asamblea General
Ordinaria en que se vayan a proveer los cargos; en caso que no se
produzca esta eleccion, se elegijé por los miembros de la Junta Rectora.

Son Vocales natos de la Junt{ Rectora todos los Presidentes de las

Son Vocales electivos aquellos /miembros numerarios elegidos libremente
cémo tales por cada una de las sociedades federadas a la Sociedad.

El nimero de Vocales electivos serd igual al ndmero de sociedades
federadas. |

ARTICULO 35. Aceptaciény tomafde posesion del cargo

1. El Presidente electo asumira el cargo desde el momento de su eleccién. El

Presidente saliente formara parte de la Junta Rectora hasta las siguientes
elecciones.

. La toma de posesion del cargo de vocales natos se producira en el

momento en que entren en pasesion de su cargo de Presidente de las
respectivas sociedades federadas, y la de los vocales electivos, en el
momento de resultar elegidos par sus Sociedades.

Las Sociedades federadas deberan comunicar al Secretario General de la
Junta Rectora los cambios en lps vocales natos y electivos, por medio de
certificacién librada por su respe#ctivo Secretario.

ARTICULO 36. Cese de los miemq:ros de la Junta Rectora

1. El cese de los cargos antes de extinguirse el plazo reglamentario de su

mandato puede producirse por:|

1) Dimisidn voluntaria presentada a la Junta Rectora mediante escrito en el
que se expongan los motivos.

. +." 2)* Enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.

.~ 5y idja como miembro de la Sociedad ya sea voluntaria o forzosa.

4) Sajnci;’)n por falta cometida en el ejercicio del cargo, impuesta de
acterdo con lo establecido en el articulo 18 de los presentes Estatutos
y el-f.2glamento de Régimen Interno que en su caso se apruebe.

* +5) Aeuerdo de la Asamblea Geheral.
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eran cubiertas del mismo modo previsto

as vacantes entre los vocales s J )
; < efectuarse en la primera reunion de la

para su eleccion, lo cual deber

Junta Rectora posterior al cese. _ . _ _
Si se produce el cese de los miembros elegidos Vicepresidente, Secretario

o Tesorero, la propia Junta Rectora nombrara los miembros, que oc_upen
tales cargos en la primera reunion que se celebre después de dichos

ceses.

ARTICULO 37. Competencias de la Junta Rectora

1.

2.

. e s

La Junta Rectora ostenta la repre;’sentacién y administracion de la Sociedad.

Son funciones de la Junta Rector;fa:

a) Dirigir la administracion de la $ociedad y a su personal administrativo.

b) Elaborar el presupuesto, la memoria y el plan de actividades para su
elevacion a la Asamblea General Ordinaria, flevar el estado de cuentas
y los libros de contabilidad. |

c) Garantizar los recursos prdcisos el funcionamiento de los d&rganos
definidos en los presentes Estatutos.

d) Administrar el patrimonio y recursos econémicos de la Sociedad.

e) Adoptar los acuerdos sobre la forma y el importe de la contribucion de
las sociedades federadas al sostenimiento de la Sociedad.

f) Custodiar y cumplimentar los libros y documentos contables y de registro
de la Sociedad.

g) Coordinar la actuacién de las sociedades federadas, resolviendo los
conflictos de competencia quﬁ surjan entre ellas.

h) Proponery decidir, en primera instancia, sobre la admision de nuevas

sociedades federadas y so,br‘p la separacién de aquellas que no cumplan
con lo establecido en los presentes estatutos.

i) Acordar la baja de miembroi a que hace referencia el articulo 14 de los
presentes Estatutos, con la tramitaciéon, en su caso, del previo y
preceptivo expediente. f

j) Adoptar las sanciones a las que hace referencia el articuio 18.

k) Proponer la celebracién je Reuniones Anuales de la Sociedad,
interviniendo en su organizacién administrativa, técnica y cientifica.

[) Designar Comités, Ponenci%s, Comisiones, Grupos de Estudio y de
Investigacion para el desarrallo de los fines de la Sociedad.

m) Nombrar los responsables de las publicaciones oficiales, web o
cualquier érgano, medio o soporte de expresién de la sociedad.

n) Aprobar logotipos, ensefas oficiales y signos distintivos de la Sociedad.

o) Elevar a las Autoridades publicas las observaciones y resultados de los

*7 -] " egtudios e investigaciones en el campo de las técnicas de lucha contra

-1 3 Hesgos profesionales.

p) Desiqnar los representantesj de la Sociedad en organismos nacionales o

intérnacionales.

. @) Manrtener contactos con Sociedades u otras entidades extranjeras de

“w. naturaleza similares. |
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r) Garantizar a los socios info’rmacién procedente de los organos de
gobierno y participacion a través de cualquier medio escrito o
electrénico.

s) Mantener actualizado el registro de socios y el caracter confidencial de
los datos incorporados.

t) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.

u) Realizar cualquier funcién que establezca la Asamblea General

v) Cumplimentar todas las obligaciones que establece la vigente Ley
Organica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del Derecho de Asociacion.

w) Ejercitar las acciones, interponer los recursos, y presentar los escritos,
quejas y similares, que estime oportunos para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 6.d; y contratar terceros profesionales y otorgar
a su favor los poderes que procedan, con la misma finalidad. De
cualquiera de estas actuaciones se dara cuenta a los socios a efectos
informativos, mediante la siguiente Asamblea General que se convoque
y celebre. !

ARTICULO 38. Reuniones de la Junta Rectora

1.

La Junta Rectora sera convocada por el Presidente cuantas veces lo estime
conveniente o a instancia de tres de sus miembros, con una antelacion
minima de quince dias naturales a la fecha de la reunién, mediante
convocatoria escrita en la que conste el Orden del Dia.

La Junta Rectora habra de reunirse como minimo una vez al cuatrimestre.
Para que la Junta Rectora se encuentre validamente constituida sera

necesario que asistan a la reunion el Presidente o el Vicepresidente y al
menos la mitad de sus miembros.|

Sus decisiones se adoptaran por mayoria simple de los asistentes,
disponiendo el presidente del vota de calidad en caso de empate.

Sera vélido el voto delegado siempre que el miembro ausente haya hecho
constar, por escrito individual firmado dirigido al Presidente, su delegacion
de voto en favor de otro miembro de la Junta Rectora.

El secretario levantara acta de todas las reuniones, la cual sera transcrita al
libro de actas de la sociedad. Las certificaciones de las actas seran
expedidas y los acuerdos se elevaran a publico, en su caso, por el
Secretario General de la Junta Rectora y, en ausencia de éste, por
cualquier otro miembro de la mlsnTla

A-R-TIGULO 39. Administracion mterna

1.

En el domlcmo social de la Somzdad se establecera la Secretaria General

de Ia mrsma cuyas funciones seran
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a) Ejecutar los acuerdos que tomen los Plenos de la Junta Rectora y las
Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

b) Llevar los libros de Actas, que estaran firmados por el Secretario con el
Visto Bueno del Presidente.

¢) Llevar los libros de contabilidad bajo la supervision del Tesorero y del
Presidente.

d) Organizar y conservar el archivo y documentacién de la Sociedad.

e) Realizar tareas administrativas y todas aquellas otras funciones que le
fueran encomendadas.

Estas funciones las llevard a cabo un miembro de la Junta Rectora, de
entre los vocales nato o electo de la Sociedad federada donde radique el
domicilio social. |

2. En auxilio de sus funciones, la Junta Rectora podra tener a sus érdenes y
poner a disposicién de la secrétan’a general, el personal administrativo
remunerado que estime conveniente y oportuno.

3. La Junta Rectora podra encargari a profesionales externos la prestacion de
servicios de caracter profesiondl gue la buena organizacion, gestion y
gobierno de la Sociedad hagan conveniente.

4. La Junta Rectora podra nombrar a un Gerente, cargo para el cual no sera
'~ % preciso ser miembro de la Sociedad y que podra ser remunerado.
El Gerente ejecutara los acuerdos de la Junta Rectora, sin perjuicio de las
delegaciones de facultades que este 6rgano pueda efectuar. Le
correspondera la direccién administrativa de la Sociedad: dirigir el personal
y la gestion econdmica y financiera de la misma. Tendra también todas las
facultades que la Junta Rectora le delegue, si por ley no son indelegables.

o

5 El Presidente, de acuerdo con la Junta Rectora, podra designar un
© Secretario de Actas de entre los vocales de la misma.

N ~ ARTICULO 40. Del Presidente

1. El Presidente de la Junta Rectora recibird la denominacion de Presidente
de la Sociedad Espanola de Medicina y Seguridad del Trabajo y ostentara
la representacién legal de la misma. Dicha funcién serd asumida por el
Vicepresidente en caso de enfermedad o ausencia del Presidente,
supuestos en que ocupara hasta que se produzca la reincorporacion a sus
funciones del Presidente. En el supuesto de renuncia del Presidente, el

j Vicepresidente asumira dicha funcidon de forma interina mientras no sean

/ .= ;¢onnocadas nuevas elecciones, [lo cual deberd acordarse en la siguiente

\—/ ‘redmign de la Junta Rectora, celebrandose las mismas en un periodo
maximo.de seis meses.

2. Compgte al Presidente presidir las Asambleas Generales Ordinarias vy

. . Extraoidinarias convocadas, cumplir y hacer cumplir los estatutos y los

-~ -teglamentos de régimen internp, convocar las reuniones de la Junta
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Rectora y presidirlas, representq?r a la Sociedad Espafnola de Medicina y
Seguridad del Trabajo cuando sea convocada.

3. De forma excepcional, en caso je urgencia el Presidente podra ejercer las
funciones establecidas en el articulo 37.2.w sin mediar acuerdo, a tal
efecto, de la Junta Rectora.
El Presidente debera dar conocimiento de los actos ejercidos a la Junta
Rectora con la mayor brevedad posible, y la misma debera ratificar su
actuacion en la siguiente reunion que celebre.

ARTICULO 41. Del Vicepresidente
Al Vicepresidente de la Junta Rectora le correspondera ayudar al Presidente en
todas su funciones y tareas, responsabilizindose especiaimente de aqueilas
que les fuesen delegadas por éste, y sustituir al Presidente en los supuestos de
enfermedad, ausencia y renuncia.

ARTICULO 42. Del Secretario General

Corresponde particularmente al Secretario General:

a. Recibir y tramitar solicitudes de ingreso y baja de sociedades federadas.

b. Custodiar y mantener actualizado el fichero de las sociedades federadas y
de sus socios, segun certificaciones remitidas por el respectivo Secretario.

c. Levantar y suscribir, con el vi,st¢ bueno del Presidente, las actas de las
reuniones de los érganos colegia‘gos de la sociedad, y certificar la adopcion
de los acuerdos.

d. Desempenar las tareas de admm\ustramon que la Junta Rectora le encargue
o delegue.

e. Las funciones reflejadas en el artlbulo 39 de estos estatutos.

" ARTICULO 43. Del Tesorero

El Tesorero dirigira la contabilidad de la sociedad y llevara cuenta de los
ingresos y gastos sociales, interviiiendo en todas las operaciones de orden
econémico. El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la
Asociacién y dara cumplimiento a Ia$ ordenes de pago del Presidente.

El Tesorero redactara y formalizaré el presupuesto anual de ingresos y gastos,
segun las directrices y los criterios que la Junta Rectora acuerde, y elaborara el
Estado de Cuentas anual, los cuales, autorizados por la Junta Rectora, seran
sbm‘e'tldps a la aprobacion de la Asa blea General, en sesion ordinaria.
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CAPITULO TERCERO. DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION Y

EXPRESION

ARTICULO 44. Organos de participacion

La Sociedad podra constituir aqudjlos érganos de participacion que estime
oportunos y necesarios, tales como comités, comisiones, grupos de estudio,
ponencias y similares. En dichos drganos podran participar directa y

activamente todos aquellos miem
condiciones establecidas por la Junt

La Junta Rectora determinard vy
constitucién, el funcionamiento,
organizacion, el régimen y la disoluc

ARTICULO 45. Medios de expresié

bros numerarios que lo deseen, en las
a Rectora.

regulara, mediante el propio acuerdo
la financiacién, las obligaciones, la
ién de los 6rganos de participacion.

n

La Sociedad Espafiola podra disponer de publicaciones oficiales asi como
aquellos 6rganos y medios de expresion escrita o electronica que estimen
oportunos. Los responsables de dichas publicaciones o érganos y medios de
expresién seran nombrados por la Junta Rectora.

|

»
P Y
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TITULO V. DE LAS MEDALLAS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 46. Concepto

La Sociedad Espanola de Medicina y Seguridad del Trabajo podra conceder
medallas de oro, plata, y bronce, a personas, sociedades u organizaciones,
como signo de distincion y premio a los méritos y servicios adquiridos o
efectuados en materias relativas a la Medicina y Seguridad en el Trabajo y la
Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 47. Concesién

Cualquier socio, mediante el aval de 25 firmas de socios, numerarios y/o
emeritos; la propia Junta Rectora de|la Sociedad o los érganos de gobierno de
las sociedades federadas, podran proponer la concesiéon de Medallas de la
Sociedad Espanola de Medicina y Seguridad del Trabajo.

La propuesta se presentara por escrito ante la Junta Rectora de la Sociedad,
exponiendo de forma razonada los méritos y servicios que concurren en el
candidato.

La Junta Rectora estudiara dicha solicitud y en caso de estimarla procedente,
elevara dicha propuesta a la siguiente Asamblea General para su aprobacion o
denegacion. !

El precio de la medalla, determinado por la Junta Rectora, sera a cargo de la
Sociedad proponente. En caso que la propuesta no provenga de ninguna
sociedad federada, dicho coste ird a cargo de la SEMST.

P
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TITULO V. DE LAS SOCIEDADES E:EDERADAS

ARTICULO 48. Sociedades federadas

El ambito geografico de las socledades federadas es primordialmente
autondmico, aunque podran existir sq>cnedades de ambito mas extenso.

Las distintas sociedades o a500|a0|q>nes federadas seran auténomas entre si,
con personalidad juridica propia y diferenciada, dotadas de Estatutos
legalmente aprobados segun las disposiciones de la vigente Ley Organica
1/2002 de 22 de marzo reguladora del Derecho de Asociacién, sus normas
complementarias y de desarrollo, 0 las normas autonémicas que pudieren
haberse dictado en ejecucion de las competencias asumidas por la respectiva

comunidad auténoma.

En cualquier caso, los Estatutos de las distintas sociedades federadas no
podran ser contradictorios con el contenido de los presentes Estatutos.

ARTICULO 49. Integracién a la Fecieracic’m

1.

actwndad cientifica anual.

La incorporacién de nuevas Sociedades 0 Asociaciones Regionales, como
entidades federadas a la Sociedad Espanola de Medicina y Seguridad del
Trabajo, exigira peticién formal efectuada por su 6rgano de gobierno, en
ejecucion del correspondiente acuerdo de federacién o integracién
adoptado por la Asamblea General de socios, y siempre que se cumplan
los siguientes requisitos:

a) Que los estatutos de la Sociedad federada no sean contradictorios con
los presentes Estatutos.

b) Que el numero minimo de Socios de la sociedad federada sea al menos
de veinte.

c¢) Que el ambito de su actuacién e implantacién geografica no coincida, ni
total ni parcialmente, con el de otra Sociedad o Asociacidn ya constituida

e integrada en la Sociedad Espanoila de Medicina y Seguridad del
Trabajo, salvo consentimiento expreso de la Sociedad o Asociacién que
pudiera verse afectada.

d) Que la Sociedad federada se comprometa a participar en la Reunién
Cientifica Anual de la Sociedpd Espanola de Medicina y Seguridad del
Trabajo y a satisfacer las cuotas que estén establecidas para su
mantenimiento.
e) Que la Sociedad federada s¢ comprometa a organizar, al menos, una

‘l‘_a uunta Rectora acordar4 de forma provisional la integracién a la

Fedéracion de las nuevas sociedades o asociaciones regionales o
autonofnicas, sometiéndolo a la ratificacién de la Asamblea General, en

. sesiénrconvocada en caracter extraordmano Ratificada por la Asamblea

" "@Geheral, resultara la Integracf_Lon de la sociedad o asociacién a la

- Federacion, comunicandose for

almente al resto de sociedades federadas
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y a los miembros asociados en la siguiente Asamblea General que se
celebre. |

ARTICULO 50. Obligaciones y Derfechos de las Sociedades Federadas

1.

ARTICULO 51. Disciplina y conflictos
)

AN
| 2.
A\
A
//”\:\ 7 3.
oy

1 "‘xJ; 1.
" -fedgracion, mediante el correspondiente acuerdo adoptado por su
‘respectiva Asamblea General. |

- desde la fecha de comunicaci

Las Sociedades federadas estan obligadas a comunicar anualmente la lista
actualizada de socios a la JunFa Rectora de la Sociedad Espar)ola. Esta
comunicacion debera realizarse dentro de los tres meses anteriores a la
fecha de celebracion de la Junta‘@ General Ordinaria de la Sociedad.

Cada sociedad federada abonbré a la Sociedad Espafiola la aportacion
econdmica anual fijada anualmente por la Junta Rectora. Dicha cuo_ta se
fijara en proporcion al nimero de miembros asociados de cada sociedad

federada.

El abono de estas cuotas por las sociedades federadas tendra lugar en los
tres meses siguientes a la celebracion de la Reunion Anual.

Los 6rganos de gobierno de las sociedades federadas tienen el derecho de
proponer candidaturas para la eleccion del Presidente.

Las Sociedades federadas gozan de autonomia funcional en el desarrollo
de sus actividades, pero se someten a la disciplina de la Junta Rectora y de
la Asamblea General en los aspectos que hacen referencia a la politica
general, a los fines y a las actividades de la Sociedad Espanola.

Cuando surjan conflictos entre las Sociedades federadas y la Junta Rectora
de la Sociedad Espanola, los mismos seran resueltos, en primera instancia
por la Comision de Ex-Presidentes y en segunda instancia por la Asamblea
General de la Sociedad Espafiola de Medicina y Seguridad del Trabajo.
Cuando entre las distintas Sociedades federadas surjan conflictos de
atribuciones o de otra indole, los mismos se resolveran en primera
instancia por la Junta Rectora de la Sociedad Espafola. Dicho acuerdo se
podra recurrir en alzada ante la Asamblea General. Dicha resoluciéon no
podra ser objeto de recurso interno.

ARTICULO 52, Separacién de Sok:iedades Federadas

Las Sociedades federadas ﬁodrén decidir libremente separarse de la

El acuérdo de separacién debera ser comunicado a la Junta Rectora de la

. Sociedad Espafiola, y ésta lo comunicara al resto de socios en la primera
‘Agamblea General que se celjbre. El acuerdo de separacioén surtira efectos

on a la Junta Rectora.
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2. Las Sociedades o Asociaciones regionales o autonémicas federadas
podran ser separadas de la Sociedad en los siguiente supuestos:

Infraccién de los presentes Estatutos, sin que exista voluntad de
rectificar o enmendar la infragcion.

Impago acumulado de dos anualidades de las cuotas anuales o demoras
reiteradas e injustificadas. |

Inasistencia a mas de dos reuniones anuales de ningun miembro de la
sociedad federada sin causa justificada.

Falta de organizacion durante mas de dos anos consecutivos de ninguna
reunion cientifica anual. |

Realizacion de actividades que representen un descrédito notorio para la
Sociedad.

3. El acuerdo de separacién debera ser adoptado, a propuesta motivada de la
Junta Rectora, por la Asamblea General en sesion extraordinaria convocada
expresamente al efecto.
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TiTULO VI. REGISTROS DOCUM@TALES Y CONTABLES.

ARTICULO 53. Libros-registro

1.

Como garantia de la efectividad de los derechos de los socios, de las
sociedades federadas y de las terceras personas que establezcan relacion
con la Sociedad, la Sociedad Espajﬁola de Medicina y Seguridad del Trabajo
dispondra necesariamente de los qiguientes libros-registro:

a)

b)

c)

d)

e)

h

un registro actualizado de las distintas sociedades que constituyen la
federacion.

un registro actualizado de sus miembros numerarios y no numerarios,
que respondera a los listados facilitados anualmente por las distintas
sociedades federadas. !

los registros contables exigidos por la Ley que permitan obtener la
imagen fiel de su patrimonio, del resultado econdmico obtenido y de la
situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades
desarrolladas.

un libro registro de las actas de las reuniones de la Junta Rectora y la
Asamblea General.

un libro de inventario de bienes.

Un libro o registro de medallas y premios concedidos.

. Los miembros numerarios podran acceder a la documentacién que se

relaciona en el apartado anterior a través de solicitud a fa Junta Rectora, en

los terminos previstos en la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de
proteccion de datos de caracter Qersonal.
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TITULO ViIl. REGIMEN ECONOMIQQ PATRIMONIO Y RECURSOS DE LA
SOCIEDAD.

ARTICULO 54. Patrimonio fundacional

El patrimonio fundacional de la Sociedad Espafola de Medicina y Seguridad
del Trabajo fue, en el momento de #u constitucion, de ciento cincuenta euros
con veinticinco céntimos (150'25. €),‘ correspondiente a las cuotas de entrada
de los miembros fundadores. ‘

ARTICULO 55. Recursos econémic‘bs

Los recursos econdémicos previstos para la realizacion de las actividades de la
Sociedad Esparola de Medicina y \Segurldad del Trabajo, encaminadas al
cumplimiento de sus fines, seran los $|gu1entes

- Las cuotas ordinarias o extraordinarias, derramas y otras aportaciones
fijadas conforme los presentes Estatutos y que deban satisfacer las
sociedades federadas.

- Las aportaciones ordinarias o extraordinarias, fijas 0 esporadicas, que
efectuen los miembros protectorei.

- Las rentas y productos de los bienes y derechos de la Sociedad.

- Las subvenciones, ayudas, Iegadcps herencias y donaciones de organismos

publicos o privados.

Los ingresos que obtenga la Socn dad mediante actividades o prestaciones

de servicios que acuerde reallzgr la Junta Rectora, dentro de los fines

estatutarios.

- Los ingresos que pueda recibir la Sociedad por la realizacién, por parte de
miembros de la misma que actien en su nombre y representacion, de
actividades licitas desarrolladas én cumplimiento de los fines que marcan
los presentes estatutos.

- Cualquier otro recurso licito.

ARTICULO 56. Contabilidad y ejerqicio econémico

1. La Junta Rectora de la asomacnén formulara, en el plazo maximo de tres
meses contados a partir del c:erra del ejercicio, las cuentas anuales.

2. Las cuentas anuales, que comprqnden el balance, la cuenta de resultados y

." ;lar memoria, forman una unudad, deben ser redactadas con claridad y
: ’mos*rar la imagen fiel del patrlrmonlo de la situacion financiera y de los
resultad_os de la asociacion.
La nierhoria, ademas de completar ampliar y comentar la informacion
. contemd'a en el balance y en la cuenta de resultados, incluira las actividades
".efectuadas, los cambios en la Junta Rectora, asi como el grado de
:guimplimiento del plan de actuacidn.
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3. Las cuentas anuales, formuladas por la Junta Rectora, seran aprobadas por
la Asamblea General. En caso que la Sociedad obtenga la Declaracion de
Utilidad Publica, seran aprobadas antes de los seis meses a la finalizacién

del ejercicio social.

4. La contabilidad de la asociacién se ajustara, si procede, a lo dispuesto en el
Cédigo de Comercio y a las normas de contabilidad de las entidades sin

fines lucrativos.

5. La Junta Rectora presentara a la Asamblea General para su aprobacién el
presupuesto correspondiente al ano siguiente.

6. El ejercicio econémico coincidira con el afio natural.
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TITULO IX. APROBACION DE R jGLAMENTOS DE_REGIMEN INTERNO.
PARTICIPACION EN ENTIDADES. |

ARTICULO 57. De los reglamentasfde régimen interno.

Los reglamentos de régimen intemoj deben desarrollar las normas y principios
contenidos en los presentes Estatutos.

Las propuestas de reglamentos de régimen interno y sus modificaciones, seran
realizadas por la Junta Rectora, notificandolas a todos los miembros
numerarios con al menos dos meses de antelacion a la fecha de celebracion de
la asamblea general extraordinaria qpe deba aprobarlos.

Se someteran a votacion de los miembros numerarios tanto la propuesta
elaborada por la Junta Rectora como aquellas enmiendas formuladas por al
menos 50 miembros numerarios y que hayan sido presentadas en la Secretaria
de la asociacién antes de treinta dias a la celebracion de la asamblea o la

votacion.

ARTICULO 58. Participacion en otras entidades

1. La Sociedad Espafiola de Medic<na y Seguridad del Trabajo podra constituir
fundaciones sin fines lucrativos| para el mejor desarrollo de sus fines. El
patronato de dichas fundaciones estara constituido por la propia Junta
Rectora, ostentando el cargo de patrono en tanto se ostente el de miembro
de la Junta Rectora de la Sociedad y con la misma distribucion. Ef cargo de
patrono sera necesariamente gr atuito.

participar, junto con otras entidades, en fundaciones sin fines lucrativos si

|
; 2. La Sociedad Espaiicla de i‘edicina y Seguridad del Trabajo podra
|
|

' | dichas fundaciones estara rapresentada la Junta Directiva a través de
" alguno o algunos de sus miembros. El cargo de patrono deberd ser
\ necesariamente gratuito. i

elio supone un mejor desarroll}de sus propios fines. En el patronato de

3. La Sociedad Espafiola de Medi ina y Seguridad del Trabajo podra constituir
0 participar en federaciones, c%nfederaciones, coordinadoras o entidades
similares, con finalidades social?s similares.

C 3 4. La Sociedad Espafola de Medicina y Seguridad del Trabajo podra
: ; participar, o ser titular de participaciones, en sociedades mercantiles incluso
de forma mayoritaria, siempre que la titularidad de las mismas coadyuve al
*L7 sfrtejor cumplimiento de sus fines sociales y no suponga una vulneracién de

" * "osprincipios de actuacion mencionados en la Ley de Asociaciones.
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TITULO X. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 59. Causas de disolucion

La Sociedad Espafola de Medicina|y Seguridad del Trabajo se podra disolver
por las siguientes causas:

a) Resolucién judicial firme. |

b) Acuerdo de la Asamblea General. _

c) Imposibilidad sobrevenida de c;‘lseguir los fines socnal_es.

d) La baja de socios de manera que éstos queden reducidos a menos de tres,
o la separacion de las socledlades federadas de manera que queden
reducidas a menos de dos. %

ARTICULO 60. Independencia de las federadas

La disoluciéon de la Sociedad no supondra la extincién de la personalidad
juridica de las sociedades federad'ps, las cuales podran continuar su vida en
tanto entidades auténomas, independientes y con personalidad juridica propia y
diferenciada.

ARTICULO 61. Disolucién por la Asamblea General

En el supuesto definido por el apartado C del articulo 62 , la disolucién requiere
el acuerdo adoptado por la Asamblea General.

. La Junta Rectora ha de convocar la Asamblea cuando tenga conocimiento de
. la existencia de la causa especificada en el articulo 62.C. Cualquier asociado,

puede solicitar a la Junta Rectara la convocatoria de la Asamblea, si estima
que se ha producido dicha causa.

Si la asamblea no ha sido convocada, no se ha celebrado, o no ha adoptado
ningun acuerdo con relacién a la disolucion, cualquier asociado podra solicitar
al juez de Primera Instancia del domicilio social que convoque la Asamblea o
disuelva la Sociedad. |

ARTICULO 62. Periodo de liquidacién

1 ‘:’I’L‘a-disolucién de la Sociedad abre el periodo de liquidacién. La entidad

‘comservara la personalidad juridica hasta la finalizacion de dicho periodo.

2. La Asamblea General Extragrdinaria que acuerde la disolucién elegird una
. .comisién liquidadora compuesta por nueve miembros, segun la siguiente
- distribucion: |

“~ Tres miembros de la Junta Rectora.
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Tres miembros de entre los socios con una antigiiedad en la sociedad

superior a los 20 anos. _ - _ N
- Tres miembros de entre la totalidad de socios, sin requisitos O

circunstancias especificas.

En caso de renuncia de los mllembros elegidos, los cargos de liquidador
vacante podran ser cubiertos por los demas miembros de Ia Junta Rectora.

3. Se exceptua de lo establecido en el punto anterior los supuesto§ de
disolucién acordada por el Juez, en los que se estard a lo que el mismo
determine acerca de los liquidadores.

4. Las normas aplicables segun ebtos Estatutos para la Junta Rectora seran

también aplicables a los Ilqwdaqlores

ARTICULO 63. Facultades de los Jiquidadores
En caso de liquidacién de la sociedad corresponde a los liquidadores:

Velar por la integridad del patrimonio de la Sociedad.

Llevar la contabilidad de la Socié

Concluir las operaciones peén
precisas para la liquidacién.

Cobrar los créditos de la Socied
Liquidar el patrimonio y pagar a
En el caso de insolvencia,
procedimiento concursal ante el
Aplicar los bienes sobrantes d

pdad.
dientes y efectuar las nuevas que sean

ad.

los acreedores.

promover inmediatamente el
juzgado competente.

e la Sociedad a los fines previstos por los

oportuno

Estatutos.
Solicitar la cancelacion de los a$|entos en el Registro de Asociaciones.

ARTICULO 64. Aplicacién del patirimonio social en caso de disolucion

1. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion, es decir, el patrimonio
remanente una vez efectuadas las oportunas operaciones de liquidacion, se
destinaran a su distribucién entre las distintas sociedades federadas que
pudieran existir y que estuvigren federadas en el momento de adoptar el
acuerdo de disolucién, en la cuantia proporcional al nimero de socios
numerarios que dispusieren ed relacion al numero total de socios de la
Sociedad.

En saso que no existiese nlngupa de ellas en el momento de proceder a la
'IIQurdamon el remanente se destinard a las asociaciones, fundaciones u
otras .instituciones sin animo. dp lucro que acuerden los liquidadores, las
cuales ‘deberan perseguir fines de interés general analogos a los de la
. asociadion y tener afectados s}s bienes, incluso para el supuesto de su
"gjigpi‘:ucién, a la consecucion de aquéllos.
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En caso que no existan entid@d?s sin animo de lucro que persigan flines

analogos a los perseguidos por|la Sociedad, los bienes se destinaran a
entidades con las mismas caracteristicas que persigan fines similares o
compatibles con los que persigue ‘Ia asociacién.

2. En el supuesto que la Sociedad solicitase su declaracion de Utilidad Publica,
y optase para someterse al rjégfimen fiscal de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los
Incentivos Fiscales al Mecenazgo, las entidades a las que se destine el
patrimonio resultante de la liquidacion deberan tener la consideracion de
entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos de lo previsto en el

articulo 3.6° en la citada Ley.

Para el mismo supuesto, se regonoce expresamente a los liquidadores la
facultad de designar, segun lo gstablecido en los parrafos precedentes, el
destino de los bienes y derechos|resultantes de la liquidacion.

1
[

‘‘‘‘‘
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

En la fecha de aprobacién de los presentes Estatutos forman la federacion las
siguientes Asociaciones o Sociedades auténomas: Asociacion Andaluzq de
Medicina y Seguridad del Trabajo; ociedad de Medicina, Higiene y Seguridad
del Trabajo de Aragén y La Rioja; Sociedad Asturiana de Medicina y Seguridad
del Trabajo; Sociedad Balear de Medicina y Seguridad del Trabajo; Sociedad
Cantabra de Medicina del Trabdjo; Sociedad Castellana de Medicina y
Seguridad del Trabajo; Societat Catalana de Seguretat i Medicina del Treball;
Sociedad Extremefia de Medicina del Trabajo; Sociedad Gallega de Prevencion
de Riesgos Laborales; Sociedad| Navarra de Medicina y Enfermeria del
Trabajo; Sociedad Valenciana ¢e/ Medicina y Seguridad del Trabajo; Lan
Medikutzaren Euskal Elkartea (Saciedad Vasca de Medicina del Trabajo).

Segunda.
La Junta Rectora presentara a la Asamblea General para su aprobacion, los

distintos reglamentos de régimen intemo a los que se hace referencia en los
presentes Estatutos.

Tercera.

Mantendran la condicién de Miqm‘ ros Numerarios de Honor y de Miembros
Protectores aquellos miembros que fueron designados como tales en base a
anteriores Estatutos.

Cuarta.

La pagina web www.semst.org, el “Boletin electrénico de la SEMST” y la
“Revista de la sociedad espafiola de medicina y seguridad del trabajo”,
son los medios y érganos de expresion oficiales existentes en la fecha de
far.}:robacic’m de los presentes estatutos, a los que se podran anadir otros en el
uturo.

DISPOSICIONES FINALES

""""

" De’ coriformidad con la Ley Qrganica 1/2002 de 22 de marzo del 2002,

reguladqrd: del Derecho de Asaciacion, los presentes estatutos sélo surtiran
efectos para los miembros de la Sociedad y para terceros tras la inscripciéon de

e Asociaciones correspondiente.
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DILIGENCIA.- Que se inserta por exigencia legal para proceder a la inscripcion
de la modificacién estatutaria en el ¢orrespondiente Registro de Asociaciones,
mediante la cual se hace constar que en los presentes estatutos se han
incluido las modificaciones acordadas en la Asamblea General celebrada en
Madrid el dia 7 de mayo de 2.004.

Fdo. El Presi nte : Fdo. El secretario General
Francisco de Ga ,{ Sanchez. | Miguel Angel Vargas Diaz.

/
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